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Introduction

During the last decades we are increasingly immune to negative influence of society on the environment, us inclusive. The environment, in its turn, suffers from anthropogenic influence, ours including. Complete degradation of the value system of the overwhelming bulk of the young is evident. These words require no proof. This is our reality. Sometimes feature films are created about the Earth in 10, 20 years turned by its former inhabitants (that is, by us) into a cold desert… 

And this is a correct forecast. This is a conception of a possible outcome of our activity, provided everything goes on as before.

Some scientists are of the opinion that violation of ecumenical decrees started as long as in the tenth century (let’s call it the Fall), and gradually, the fall was increasingly accelerated. In past times, the results of incorrect actions of mankind and of any separate persons made themselves evident in large periods of time, affecting other generations. In XX and XXI centuries the onus is very often distinctly followed through the life of one generation, in this case, it is our life. 

But not everything is so gloomy. Simultaneously with catastrophically accelerated degradation of mankind and the Planet, the ways of survival, salvation and further development are becoming visible to us.

The grounds set forth are scientifically substantiated, checked by the authors, confirmed by practical results and documentary evidence registered with various authorities, the United Nations inclusive.

Point of View 

“Downward crawling” of mankind to the point of complete vanishing is explained by scientists and religious figures of various denominations and confessions by the fact that a man has neglected and now has completely forgotten the basics which in all times provided for his proper existence. Existence (a must of existence) of the world of spirit with every individuum has been forgotten. 

According to Christianity, the life of spirit of people is based on “three whales” set forth for our ancestors: 

The first “whale” – the ten tables; 

The second “whale” – the seven deadly sins;

The third “whale” – theological virtues.

We can hardly name all tables, sins and virtues. But if we cannot even name it, it’s hardly worth speaking about observance of spiritual rules. Besides, in the course of the last two millenniums, the world has changed greatly, and mankind has considerably enlarged the list of sins, some of these being more destructive than those known to our ancestors.

According to the author /1/, this is just main violation of the laws committed by mankind. Such violation is present in the field of every human being living on Earth: “One of the main laws of the Universe consists in doing no wrong even in thoughts. At present it cannot be an abstract principle, it must become the way of existence. This is a necessary prerequisite and the only way of survival, as well as the best protection. We are looking back, are trying to find the threat, but the main threat is inside a man and it acts without being noticed. The root of this threat lies in incomprehension of the world, in failure to understand what it is all about, in a wrong behavior, which unnoticeably results in degradation of a person ab intra. Catastrophes, horrors, which we’re permanently opposing, are the consequences of our spiritual imperfection. The efforts directed against a shadow, consequences, are unable to eliminate the main reason – spiritual degradation which takes place now and which nobody connects with all our misfortunes”.

Sergey Lazarev and other scientists also say that mankind faces the threat which is much more dangerous than the nuclear one, and this threat consists in spiritual degradation. The most terrible losses are those unnoticed and unfelt by us, as death first takes place at the field level and then at the body level. At present this process is close to the critical, - the more deficient is our spirit today, the more deficient will be the health – both spiritual and physical – of our descendants. The salvation lies in personal spiritual search of every human being, in realization of the fact how each of us is responsible for destinies of people and life of the Universe. A well-known scientist, voyager and explorer Thor Heyerdahl, in the last year of his life, said: “One should seek for Eden inside himself. It’s impossible to buy a ticket for Eden. It could be very simple and too cheap.”/2/. Critical state is confirmed by the events in various points of the planet: earthquakes, floods, and wars. As for now, there is the war in Iraq. This is the illustration of the above said. Even taking account of an unfavorable prediction for our planet made by other Lasarev – a famous academician, just the same, I take up the position of a champion.

At present, the interminable philosophical issue about what was primary, matter or conscience, has been solved. It is scientifically substantiated that it was spirit, conscience, divine commencement at the outset, as the Bible says:” At the beginning there was a Word, and the Word was God…” It is now clear to many a man that materialistic conception of development of the world resulted in spiritual degradation of mankind. From the very beginning, mankind was given all necessary information about the laws of intercommunion in the world briefly and brightly set forth in the original religious tables. Official science confirmed reality of religious myths, science and religion were united, rightness of the laws set forth in these tables, reality of spiritual truth became possible to be verified with the help of clear scientific and practical methods.

A chance was given to mankind by Superior Cosmic forces, and necessary sacral information war revealed. Prerequisites were formed for birth and development of certain necessary spiritual knowledge in the bosom of mankind. 

There is only one “but”… The world is already on the verge of catastrophe and there is no time for a lengthy “start” which is so characteristic for a person who became spiritually slack (that is, for us). So, the thesis published in the EFQM materials in 2002 “We must quickly finish changing of the world” /3/, is correct. I’d add only one word to this excerpt, in order that it should be pronounced more clearly in the aspect of this report: We must quickly finish spiritual changing of the world”. The consequences of not doing so are clearly indicated in the Bible…

Specific character of this publication consists in realizing the role and responsibility of enterprises in the person of their heads for the events taking place at present not only at such enterprise, but in a district, city, state on the planet.

There are many people who are not simply disturbed by the catastrophes threatening the planet and mankind but really working over solution of the survival issue. Very often these works and the results achieved may seem to be science fiction. Though they exist. That’s why the main task of those people, who approached cognition of the greatest truth, lies in devolving their knowledge to the rest of people. For doing so, I use the way accessible for me: participation with reports in the World congresses, publication of materials in international mass media. Though, I am of the opinion that distribution of such knowledge by way of its introduction into the EFQM Excellence Model is the most efficient way.

The main task for every human being lies in realizing himself a part of the whole creation.

We know: the higher a person’s position, the more difficult it is for such person to reconcile with the thought that he does not know one or other thing. But we all have to understand that the ill society needs inoculation of correct thoughts. These may include such ancient truth about the necessity of constant search and transfer of the acquired knowledge: “That who is searching - will find, that who will find – will be amazed, that who will be amazed – will lessen himself, that who will lessen himself – will see the light, that who will see the light – will become the light for the folks.” (This is an excerpt from the Qumran manuscripts). It’s not by chance that leadership (head) is the first criterion in the EFQM Excellence’s not by chance that advisers and empirics explain: if the head in not a leader, the enterprise (the state) is doomed, and this is simply a matter of time. It’s possible to add that the concept of “a leader” includes such qualities as consciousness and responsibility not only for his own actions, but for the actions of his enterprise or state, as well as the responsibility for distribution of correct (from the point of view of the universe) thoughts.

Training of the highest-level heads (top-managers) for the present and future is the today’s task.

Top-managers are the people possessing knowledge about the aim of creation of life on the Earth, professing such knowledge, and consciously implementing it into everyday practice in their proper life and activity with the aid of universally known instruments. 

Let’s agree that we communicate with the people who are not simply interested in personal career growth, but realize disastrous situation on Earth nowadays and are desirous to dedicate their activity to changing situation for the better from the point of view of a person with a judicial mind.

But it (the Time) slips along with tangible speed. It is now possible to trace in the course of one life the results brought by the reasons put on by us. That’s why today it’s not enough to know, possess, to be able to implement in practical activities of one’s own enterprise the instruments promoted on a broad scale and brought many a businessman and their enterprises to the top of the business Olympus.

It’s necessary to feel the rhythm of time and to act adequately. Let’s recollect the words of a well-known gooroo of quality D. Djuran said by him in 1998 at the International Conference on Quality in Japan concerning failure of American enterprises to occupy the leading positions in the markets and “to oust” Japanese companies from there. By his words, even on the condition of full correspondence of the instruments used by the Americans to those Japanese, the competitive struggle was lost, and the first reason is that the introduction into the market had to be made approximately ten times quicker. This statement is challenging now as well. The second reason consists in that the Japanese, (which spiritual values differ greatly from those of the Americans’, introduced the above methods. The Author’s note).

Let’s recollect the main management instruments from those known: use of statistical methods, implementation of quality systems on the basis of International ISO 9000 standards, implementation of International ISO 14000 standards, implementation of management systems on the basis of recommendations of  Models (the most known: - of Japan, American, the European Model), as well as associated TQM philosophy and RADAR logic).

For example: many states were behind with their introduction in full measure of ISO 9000 standard of 1994, as there appeared new standards of the 2000 version. Again, they were behind in introduction of ISO 9000, the 2000 version, as there started efficient implementation of the Model of Business Excellence of 1992. Implementation of the ISO 14000 Standard was made in parallel, though slowly. But in 2000, a version of EFQM Excellence Model appears, and in 2002 explanations on its supplement with the issues on delicate handling of the environment appeared. The same year witnessed appearance of an international standard uniting ISO 9000 and ISO 14000 concerning audit issues (ISO 19011). No sooner that we could react to these changes, new improvements of management system of enterprises were under discussion.

One can state, on the grounds of investigations of scientists, - theoreticians and empirics – that it’s not a concrete instrument or method which is important, but a certain state of a man and mankind which may be denoted by word “RESPONSIBILITY”.

What kind of responsibility and for what? Starting from the fifties, we witnessed appearance and establishment of the Japanese, then the American, and later the European methods of quality management. The great minds of mankind, concerned with the matters of industrial development, were on the road of scientific and technical progress and suggested increasingly improving instruments aimed at raising competitiveness of enterprises.

Let’s pay tribute to the great gooroos in the sphere of quality – Deming, Taylor, Djuran, Kaoru Ishikawa, Faigenbaum, Harrington J. and others were in their time able to reach the goals assigned to them.

But we also know about global catastrophes often occurring on the planet during the last ten years. We also know that they are caused by a man’s activity (by ours as well). Sometimes such catastrophes occur under conditions when several safety systems duplicating each other fail at a time or when accidents and catastrophes occur in the places where nothing of the kind eve happened. It’s quite natural that many people ask a simple question: Why does it happen?

To our regret or luckily for us, but the answers are available and even in several variants. According to one of them a man’s activity on the planet, from the point of view of cosmos, looks as if it were the activity of a virus in a human body. In the place of his settlements the tissue soon starts decaying and dies. Abscessed spots would increase, and in hard cases may die. With the aim of protection a man tries to get rid of the virus.

Exact sciences proved that our planet Earth – is a live organism, and besides, with the higher intellect than a man’s one. In order to save it the supreme intellect of our Universe must from time to time get rid the Earth from mankind. Perishing and surviving anew, mankind passes to the higher stage of development.

According to other theory, development of life on the Earth is purposefully directed to a full stop by a Mind, which is alien to our Universe, and in doing so, it pursues the purpose of using various energies of the people living on the Earth in its proper interests.

There is a question: why is scientific and technical progress necessary if in general it results in liquidation of mankind? Why is it necessary to develop technically perfect means used for protection of state, if on one of the days they will turn into instruments of warfare, and their use will result in death of people and irrecoverable ruin of natural environment? 

Not going into arguments adduced by various authors, I will take the most probable one, from my point of view: scientific and technical vector of development was necessary for further advance (jump) in the progress of mankind. But such jump should be follower by a jump in development of spirituality. If it does not happen by the will of mankind, reconstruction energies of the Universe start acting. According to V.Yu. Rogozhkin / 16 /, interference of the Mind alien to us has blocked the assistance and even affects considerably the essence of “our” Universe. That is why our Universe itself needs our assistance. That is, according to one of the versions, in order not to allow perish of the planet and spiritual mankind it is necessary to destruct everything attracting a man to material world. This is one of the versions explaining the reasons of global catastrophes. According to another – these are provoked by extraterrestrial alien civilizations and alien Mind which affect mankind in the delicate plane. According to their purpose, mankind has to destroy itself by its own will, so that such alien Mind should not get its comeuppance for having interfered.

Scientists and specialists in non-traditional spheres of knowledge state that a modern man has to learn how to combine two his halves – spiritual and material. Then the vector of development of mankind will level off. But there is no time for thinking. That’s why orientation of enterprises to using the above instruments is not sufficient. The process of degradation on the Earth is quicker than renewal, and supposed development very often results in destruction of life.

Conclusion

It’s high time to look in a different way on a man’s activity. 

And not only to look, but to implement a new policy on the basis of another ideology based not only on technical knowledge and experience, but taking account of theological, philosophical, “Sacral” knowledge, proofs and facts in the sphere of academic sciences evidencing antecedence of conscience and secondary character of all matter. Peculiar character of this policy lies in that it has to orient people not to survival in the world of commodity competition, but to survival of mankind in spiritual-biological sense. 

The goal of the new policy must be a conscientious, physically healthy, intellectually wealthy prosperous human society living in full harmony with surrounding nature of proper planet, as well as with the Great Universe (the Author’s wording).

In case of our sharing the point of view set forth herein, we must answer several questions.

Who may head promotion of this policy?

What main idea may underlie the new policy?

What instruments may be used for its quick promotion?

Which tasks may be advanced as strategic, and which tasks may be determined as tactical?

What changes are necessary to be introduced in existing instruments so that they should correspond to new tasks?

What new programs are to be worked out?

Not pausing for thinking over, let’s try to answer several questions of those made.

Who may head promotion of the new policy?

It is the European Organization for Quality (EOQ), which is the most powerful in Europe on the matters of development and promotion of management systems which opinion today is followed on all continents. It is evidenced by the fact that representatives from Europe, America, Australia, Africa, Asia, prominent educators, scientists, empirics from the whole world attend and participate with their reports and speeches at the World Congresses held under the auspices of the EOQ. 

What main idea may underlie the new policy?

The main idea consists in improvement of Life in all its manifestations. In this instance there is the case when “unobvious requirements” become “obvious”, that is, we start discussing them, they come in our view. Though this idea in its essence must be spiritual and not materialistic. 

What instruments may be used for its quick promotion?

Of course, the EFQM (European Fund of Quality Management) Excellence Model may be used. This statement is based on the fact that during the World Congress of 2002 held in Great Britain just every contributor expressed his opinion about the highest efficiency of such instrument as just this Model in raising competitiveness of enterprises.

Which objectives (tasks) may be advanced as strategic, and which objectives (tasks) may be determined as tactical?

This question is complex enough. But just the same it should be solved. I think that based on the idea declared, three strategic tasks might be distinguished. 

The first strategic task may consist in reaching balance between harmful and regenerative influence on environment of anthropogenic activity. Let’s agree that by the term “environment” we mean the environment on worldwide scale and a man in this environment.

The second strategic task may consist in reaching such state of Life on the planet when regenerative (creative) influence will evidently prevail over destructive influence.

The third strategic task may consist in reaching such state of Life, when harmful influence on environment will be fully compensated, and only the processes of improvement (their efficiency, quickness of implementation, attainment of objectives etc.) will be traced.

What changes are necessary to be introduced in existing instruments so that they should correspond to new tasks?

As the EFQM Excellence Model is suggested as the instrument, and this instrument is well-known to us, let’s act in traditional way: let’s consider gradually one criterion after another (as it was done in a report at the World Congress Q2002 with the aim of demonstration of capabilities of the Model to involve enterprises in the activity of environmental protection) /4/. In doing so, it’s necessary to observe the condition: all three abovementioned strategic tasks must be considered to be obligatory in self-description of activity, in realization of self-perfection, in assessment of competitive materials in the same way as the Model itself. 

Criterion 1. Leadership. In addition to all recommendations of this criterion aimed for leaders, the following must be demonstrated: have the leaders assumed responsibility for reaching planetary strategic objectives? Were they conscious in their assuming responsibility? What is the role of leaders in promotion of planetary strategic tasks among all interested segments of society (personnel, customers, partners, shareholders, investors, inhabitants etc.)? How do the leaders involve personnel in the process of spiritual improvement? How do the leaders make personnel interested with the aim of disclosing creative potential of everybody? Is the importance of planetary strategic objectives reflected in the mission and vision, and what is the role of leaders in this matter? How do the leaders direct personnel at working out the value system, how do the leaders provide for correspondence of value system to non-material needs of every worker, every member of society?

Criterion 2. Policy and strategy. In addition to all that was previously recommended to demonstrate in this criterion, it’s necessary to throw limelight on an enterprise policy and its capabilities to make an enterprise reach the outlined strategic planetary objectives. 

It is necessary that strategy of an enterprise and reflection of tactical objectives (tasks) corresponding to planetary strategic objectives should be demonstrated.

Criterion 3. Personnel. In addition to all that was previously recommended to demonstrate in this criterion, it’s necessary to throw limelight on approaches to involvement of personnel in activity of improvement of their personal spiritual potential, on approaches to providing possibilities of training and self-perfection of those working by non-traditional spiritual * programs, development of consciousness of every employee.

Criterion 4. Partnership and resources. In addition to all that was previously recommended to demonstrate in this criterion, it’s necessary to throw limelight on approaches to involvement of partners in solution of planetary strategic tasks, on approaches to perfection of production processes and resources oriented to planetary strategic tasks.

Criterion 5. Processes. In addition to all that was previously recommended to demonstrate in this criterion, it’s necessary to throw limelight on orientation of processes to solution of planetary strategic tasks.

Most of attention in this criterion should be paid to the processes of spiritual development of personnel and society.

Criterion 6. The results concerning consumers. In addition to all that was previously recommended to demonstrate in this criterion, it’s necessary to throw limelight on satisfaction of consumers by the actions of the enterprise aimed at reaching planetary strategic objectives, as well as to adduce arguments of such actions.

Criterion 7. The results concerning personnel. In addition to previous recommendations, it’s necessary to throw limelight on satisfaction of every employee by the actions of the enterprise directed to development of spirituality and intellect, as well as to adduce arguments of such actions.

Criterion 8. The results concerning society. In addition to previous recommendations, it’s necessary to throw limelight on satisfaction of the remaining segments of society, not embraced by notions “consumer”, “partner”, and “personnel”, by the actions of an enterprise in the context of solution of three main strategic objectives.

Criterion 9. Business results. Here, in addition to the activities known before, economic (financial) data on efficiency of investments into environmental protection and spiritual development in all segments of the parties concerned shall be adduced. 

What steps shall be made and what programs shall be developed?

Step 1. First and foremost, it’s necessary to work out program “Development of everybody’s spirituality”. Conscientious responsibility of everybody for the events taking place in every point of the Universe in every moment of time must become a linchpin of such program. Proclamation of a new course, of new strategic objectives defined above may become the beginning of implementation of such program. 

Step 2. The next step may consist in promotion of the above changes through the EFQM Perfection Model. As an instrument, using standards ISO 9000 and 14000 is possible.

Step 3. The next step consists in recognition as the best of those enterprises, which confess new approaches and every year, attain increasingly important results just in properly in three strategic planetary objectives.

Step 4. The next step consists in promulgation of the new objectives, advertising of winner enterprises, advertising of approaches, which they used to become winners. 

Step 5. The next step must consist in involvement of the largest possible number of enterprises in studying and using new approaches.

One more objective (strategic for productive sphere and the sphere of providing services) suggests itself – involvement of each and all enterprises in movement on mastering new approaches defined above. 

When working out of program “Development of everybody’s spirituality”, knowledge and experience of scientists, as well as of specialists in non-traditional spheres of knowledge must be used. “The feeling of frustration, depression and indifference of one, cynicism, avidity, wickedness and grabbery of the others created a negative energy field and Russia is suffocating! Great number of scientists, religious figures, moral members of society understands it. We all begin to see the light, – slowly, painfully, with disbelief, timidly. The path of spiritual revival, expurgation is long and difficult. Everybody who is able must make one’s contribution to this noble job /5/ .

 I think, the time has come for us as well to do our bit. The more so as it was mentioned before, the Time presses for our interference.

In 1998, important religious spokesmen held sittings on issue: “Belief and knowledge: problems of science and technology on the verge of centuries”. Representatives of the Russian science attended these sittings. To the facts that do not require any proofs one can attribute the issue of origin of the Universe, which is studied by scientific cosmology, which had been long solved (described) by theology.

Scientists came to conclusion about existence of Creator.

V. Fortov, an academician of the Russian Academy of sciences, made a great statement: “Science has to be governed by moral principles. These are the tables which 2000 years ago were set forth in Upland sermon” /6/. At the beginning of the XX century, physicists and astronomers when creating new theories were directly guided by the biblical point of view on creation of the world, and during the last decades they have received a great number of experimental confirms of the fact that Bible is a source of genuine knowledge.

In 2002, results of Ernst Muldashev’s expedition were published /7/ which confirmed his theoretical conclusions about existence of protection system of mankind and planet Earth against negative energies generated by the people. 

Concerning the issue discussed in this article, that is, conscientious responsibility, - it starts just from this moment. One must assume conscientious responsibility for getting knowledge across every human being about life objective on the Earth, life objective of every human being, about the role of every human being in the present life and about the role of virtue. One should not be afraid that the programs that were worked out for development of enterprises will contain, in addition to the technical or social, philosophical, theological, theosophical and other “non-traditional” knowledge.  

Responsibility means also remembering, every minute of life, one’s proper life mission, which consists in following the main objectives of planetary strategy.

It is evident from many publications that there are specialists, which are able and willing to participate in working out the program of broad implementation of new ideology in society.

Every company must obligatorily implement such programs, for example:
1. Main training program, which teaches principles of karma (in particular, tasks of a personality in this life).

2. Program training in correct nutrition (waive nature of foods while interacting with waive nature of a man may either destruct or create his field and spiritual structures and after it, physical body)

3. Program of protection of a man against destruction of spirituality.

4. Programs for children about spiritual nature of a man, about thin bodies of a man, principles of karma, foods, mission in life etc.

5. Program for future parents (field structures of children select their future parents several years prior to birth).

6. Program for parents which could help in their understanding tasks of their children (about fulfillment by children of their proper karmic tasks, family karma, karma of antecedents, of the state)

7. Program providing for repeated training of the people who don’t perceive main programs.

As evident from the above, the environmental problems (reanimation, protection, instauration, delicate attitude, reproduction, renewal etc.) strictly depend on spirituality of a man. We shall be able to solve them only by way of development of our spirituality.

This, as well as the scientific proof of existence of Nous, Logos, God and many others may be read in publications (8-15).

As an example, I may adduce some aspects of activity of an agricultural enterprise from the suburbs of Dnepropetrovsk –CJSC “Agro-Soyuz”. Having started to work in conformity with the EFQM Excellence Model in 2000, this enterprise, in addition to production and social processes, “began to see” the processes directed to development of spirituality. Very quickly (within 1.5 years), this enterprise, taking into account needs of the personnel and inhabitants of nearby villages, build a small chapel and started construction of a church. Constant adherence to the mission of the enterprise (it was mentioned in my report at the World Congress for Quality “Quality 2002”) resulted in building educational and analytical centers for free devolving to society of advanced knowledge about agricultural technologies (by word “society” any individual or legal entity from any part of the world is meant). In reality, knowledge exchange goes on constantly. Its partners include specialists not only from Ukraine, but also from the Netherlands, Germany, Poland, France, USA, Great Britain, Italy, Canada, Belgium, Switzerland, Russia, and Czechia. The interest is called by the fact that the agricultural technologies are not merely oriented to high results and rational use of natural resources, but have special ecological objectives. Following these objectives, the enterprise reanimated about 8000 hectares of the lands unfit for arable farming and raised them to the standard level. At the expense of the most advanced technologies of loose cattle management consumption of natural resources that cannot be compensated was reduced greatly. For example, diesel fuel consumption was cut to 30 kg per 1 hectare whereas the best world indices reach 80 – 90 kg per q hectare.

Later on, children became the objects of attention, - first schoolchildren, and later – children from kindergarten were involved in the program of the enterprise. Such permanent programs include not only familiarization with technologies of plant growing, technologies of breeding cattle, horses, ostriches, but also arrangement of joint festive events, teaching foreign languages by efforts of proper employees which were taught before. In order to attract children, a riding school was organized, racecourse was built, and coachers were invited. Children attend classes in the training center with pleasure, the relaxation ones as well. Such classes consist in watching films about nature that are accompanied with a wonderful meditative music.

(According to scientific data, sound vibrations in certain frequencies are able to heal a human body and to form a way of thinking as everything in the world consists of vibrations, our soul and physical body including). Later on, perfection of the territories adjacent to lands of the enterprise took place. It resulted in creation of a cascade of ponds for improvement of water balance of the region, cleaning the yards of population implementing machinery of the enterprise, mowing down the weeds on public meadows, planting useful grasses and many others. “Agro-Soyuz” enterprise is a winner of the Ukrainian national competition for quality of 2002 in nomination “Large enterprises”, and more detailed information about it is available in other publications and during visits of the enterprise. Vision of its future was set forth by the enterprise as follows: “Our enterprise – is a collective of professionals recognized by society and united by common ideas and spirit, which reached satisfaction of its proper needs, as well as the world level of developed and implemented agricultural technologies able to provide for ecological cleanness and rational use of agricultural resources”.

Such vision of future is quite able to lead to lead to the above strategic planetary objectives. The advance to self-perfection must never stop. That is, upon reaching some objectives, new ones should be found. So, having won in the Ukrainian national competition of 2002, “Agro-Soyuz” participated in the competition for the European prize, and besides, in December, 2002 this enterprise managed to participate and win in the First All-Ukrainian competition “Ecological quality and safety” in nomination “Ecologically clean and safe agricultural enterprise”, where about 300 organizations took place. The enterprise obtained the right to mark their products with a sign “Ecologically clean and safe”. Meeting with director of bioenvironmental nature reserve Askaniya-Nova, discussion of the possibility of creation of a nature reserve zone in the Dnepropetrovsk Region, and beginning of this work became the next step in the direction of development of ecological component of the vision.

The given example of activity of one enterprise shows that today it is necessary, when using ISO standards or Excellence Model, to think on planetary scale, and not to restrict ones activity by known frame terms: it is necessary to want consciously to understand it, to see it and to follow it. 
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ДОКЛАД

НА  ВСЕМИРНОМ  КОНГРЕССЕ “QUALITY 2003”

3-4 июня 2003 года, Гаага, Голландия

                                    Новые комментарии к известным инструментам менеджмента

Введение.

В последние десятилетия мы   все отчетливее замечаем негативное воздействие окружающей среды на социум, в том числе на нас с вами. В свою очередь, окружающая среда страдает от антропогенного воздействия, в том числе и от нашего с вами. Налицо полная деградация системы ценностей у основной массы молодых людей. Эти слова не требуют доказательств. Это наша действительность. Иногда создаются фильмы о Земле через 10, 20 лет, превращенной предыдущими ее обитателями (то есть нами с вами) в холодную пустыню…

И это правильный прогноз.  Это видение возможного результата  нашей деятельности, если все будет продолжаться, как и прежде. 

Некоторые ученые считают, что нарушение человечеством Вселенских законов началось еще в десятом веке (назовем это грехопадением) и постепенно скорость грехопадения все возрастала и возрастала. В прежние времена,  результаты неправильных действий человечества и отдельного человека проявлялись через большие отрезки времени, отражаясь на других поколениях. В ХХ и ХХI веках  содеянное и расплата за него часто отчетливо прослеживаются на протяжении жизни одного поколения, в данном случае - нашего. 

Но не все так безысходно. Одновременно с катастрофически ускорившимся разрушением человечества и планеты Земля нам открываются пути для выживания, спасения и дальнейшего развития.  

Излагаемые мотивы имеют научное обоснование, проверенное авторами,  подтвержденное практическими результатами и документированными доказательствами, зарегистрированными в различных  инстанциях, включая Организацию Объединенных Наций.

Точка зрения

Ученые и религиозные деятели разных конфессий и вероисповеданий объясняют «сползание» человечества  на уровень полного исчезновения тем, что человек пренебрег и теперь уже почти полностью забыл основы, обеспечивавшие во все времена его собственное существование.  

Забыто, что у каждого индивидуума есть (должна быть) еще и духовная жизнь. 

В христианстве духовная жизнь людей базируется на «трех китах», сформулированных для наших предков: 

Первый «кит» - десять библейских заповедей;
Второй «кит» - семь смертных грехов;

Третий «кит» - три добродетели.
Хотя вряд ли сможем назвать все заповеди, грехи и добродетели. А если даже назвать не можем, то вряд ли стоит говорить о соблюдении духовных правил. Кроме того, за два последних тысячелетия мир сильно изменился и человечество значительно расширило список грехов, некоторые из которых более разрушительные, чем известные нашим предкам.  

По мнению автора / 1 /,  это и есть главным нарушением законов, допускаемым человечеством. Это нарушение присутствует в поле каждого человека, живущего на Земле:  «Один из основных законов Вселенной - непричинение зла даже в мыслях. Сейчас это не может быть только отвлеченным принципом,  это должно стать способом существования. Это необходимое условие и единственный способ выживания и, одновременно, самая лучшая защита. Мы оглядываемся, ищем опасность вокруг, а главная опасность находится внутри человека и действует незаметно. Корень этой опасности - в непонимании мира, непонимании того, что происходит, в неправильном поведении, которое незаметно приводит к распаду человека изнутри. Катастрофы, ужасы с которыми мы постоянно боремся, - это следствие нашего духовного несовершенства. Усилия, направленные на борьбу с тенью, со следствием, не могут устранить главной причины - духовного распада, который сейчас происходит и с которым мало кто связывает все наши беды».

Сергей Лазарев и другие ученые также говорят, что человечество стоит перед опасностью  гораздо более серьезной, чем  ядерная, - эта опасность - распад духа. Самые страшные потери - те, которых мы не замечаем, не чувствуем, так как смерть сначала наступает на уровне поля, а потом на уровне тела. Сейчас этот процесс близок к критическому, и чем ущербнее наш дух сегодня, тем ущербнее будет здоровье - духовное и физическое - наших потомков. Спасение заключается в личном духовном поиске каждого человека, в осознании того, насколько каждый из нас ответственен за судьбы людей и жизнь Вселенной. Известный ученый, путешественник и исследователь Тур Хейердал сказал в последний год своей жизни: «Рай нужно искать в себе. Невозможно купить билет и поехать в Рай. Это было бы очень просто  и слишком дешево» / 2 /. Критичность состояния подтверждается событиями в разных точках земного шара: землетрясения, наводнения, войны. На данный момент – война в Ираке. Это иллюстрация сказанного выше. Даже учитывая неблагоприятный прогноз для нашей планеты другого Лазарева – известного академика, все же я занимаю позицию борца, а не существа, зомбированного на неминуемую гибель.

Сегодня решен извечный философский  вопрос о том, что первично - материя или сознание? Научно доказано, что вначале был дух, сознание, божественное начало, как сказано в Библии: «Вначале было Слово и Слово было Бог…». Материалистическое понимание развития мира привело к духовной деградации человечества, теперь это ясно многим людям. Человечеству изначально была дана вся необходимая информация о законах взаимодействия в мире, лаконично и блестяще изложенную в оригиналах религиозных заповедей. Официальная наука подтвердила реальность религиозных мифов, наука и религия соединились, появилась возможность проверить с помощью понятных нам научных и практических методов справедливость изложенных в этих заповедях законов, реальность духовных истин.  

Высшими Космическими силами человечеству дан шанс,  открыта необходимая сакральная информация. Созданы предпосылки зарождения и развития в недрах человечества различных необходимых  духовных знаний. 

Одно только но… Мир уже находится на грани катастрофы и нет времени на длительную «раскачку»,  которая так свойственна духовно обленившемуся человеку (нам с вами). Поэтому  справедлив тезис, опубликованный в материалах  EFQM в 2000 году “Мы должны быстро закончить  изменение мира” / 3 /.  Я бы добавила к этой цитате одно лишь слово, чтобы она звучала понятнее в ракурсе данного доклада: Мы должны быстро закончить  духовное изменение мира». Если этого не сделать, то последствия ясно указаны в Библии…

Специфика этой публикации  - осознание роли и ответственности предприятий в лице их руководителей за то, что происходит в данный момент времени не только на самом предприятии, но и в районе, городе,  государстве, на планете.

            Есть много людей, не просто обеспокоенных грозящими планете и человечеству катастрофами, а  реально работающих над решением проблем выживания. Часто эти работы и достигнутые результаты могут показаться фантастикой. Но они есть. Поэтому основная задача тех людей, которые прикоснулись к познанию величайших истин: передать остальным людям имеющиеся знания. Я использую для этого доступный мне способ: участие с докладами на Всемирных конгрессах, публикация материалов в международных средствах массовой информации. Но думаю, что самым эффективным  является распространение этих знаний при помощи их введения в Модель совершенства EFQM. 

Главный вопрос для каждого человека - осознать себя частью единой системы мироздания

         Вспомним старую пословицу: «Рыба портится с головы». Поэтому началом проекта должно стать просвещение руководителей всех уровней, начиная с самых высоких постов. Мы знаем, что чем выше должность, тем труднее человеку согласится с мыслью, что он чего-то не знает. Но все мы должны понимать, что больному обществу нужны прививки правильных мыслей. Это могут быть также древние истины о необходимости постоянного поиска  и передачи обретенных знаний: «Кто ищет – тот обрящет, кто обрящет – тот будет изумлен, кто будет изумлен – тот умалится, кто умалится – тот прозреет, кто прозреет – тот станет светом для окружающих» (из Кумранских рукописей). Не зря в Модели совершенства EFQM первый критерий – лидерство (голова). Не зря консультанты и практики поясняют, что если руководитель не лидер, то предприятие (государство) обречено, и это только вопрос времени. К этому можно добавить, что понятие «лидер» включает такие качества, как сознательность и ответственность не только за собственные действия, но и за действия своего предприятия или государства, а также ответственность за распространение правильных (с точки зрения Мироздания) мыслей.

Воспитание высших руководителей (топ-менеджеров) для сегодняшнего времени и будущего - это  сегодняшняя задача.

           Топ-менеджеры  - это люди, владеющие знаниями о цели создания жизни на Земле, исповедующие эти знания и сознательно внедряющие их в повсеместной практике в собственной жизни и деятельности  при помощи  известных всем инструментов.

Условимся, что мы общаемся с людьми, не просто заинтересованными в личном карьерном росте, но и осознающими катастрофичность ситуации на Земле в наше время и желающими посвятить свою деятельность изменению ситуации к лучшему с позиций здраво мыслящего человечества.

А оно (Время) мчится с ощутимой скоростью. На протяжении одной жизни можно отслеживать последствия, к которым приводят нами же задействованные причины. Поэтому сегодня  недостаточно знать, владеть, уметь применять в практике деятельности собственного предприятия инструменты, широко пропагандируемые и уже приведшие многих бизнесменов и их предприятия на вершину делового Олимпа.

Необходимо улавливать пульс Времени и действовать адекватно. Вспомним слова известного гуру качества Д.Джурана, произнесенные им в 1998 году на Международной Конференции по качеству в Японии по поводу неудавшейся попытки американских предприятий занять лидирующие позиции на рынках и «выдавить» оттуда японские фирмы. По его словам даже при полном соответствии применяемых американцами инструментов  японским инструментам, конкурентная борьба была проиграна и первая причина в том, что необходимо было осуществлять внедрение раз в десять быстрее. Это утверждение актуально и сегодня. Вторая  же причина в том -  что внедряли эти методы японцы  (духовные ценности которых сильно отличаются от духовных ценностей американцев. Прим. автора).

Вспомним основные из известных инструментов менеджмента: применение статистических методов, внедрение систем качества на базе международных стандартов ИСО серии 9000, внедрение международных стандартов ИСО серии 14000, внедрение систем менеджмента на базе рекомендаций Моделей совершенства (самых известных - Деминга, Болдриджа, Европейской), а так же сопутствующие им философия TQM  и логика RADAR. 

Например: многие государства не успели освоить в полной мере стандарты ИСО 9000 1994 года, как появились стандарты  версии 2000 года. Не успели освоить ИСО 9000:2000,  как  началось эффективное внедрение Модели делового совершенства 1992 года. Параллельно внедрялись, хотя и очень слабо, стандарты ИСО серии 14000. Но в 2000 году появляется новая версия Модели совершенства EFQM, а в 2002 году  появляются разъяснения по ее дополнению  вопросами бережного отношения к окружающей природной среде. В этом же году появляется международный стандарт, объединяющий  ИСО 9000 и ИСО 14000 в части проведения аудита (ISO 19011). Не успели отреагировать на эти изменения, а уже обсуждаются новые  усовершенствования  систем менеджмента предприятиями. 

Можно утверждать, опираясь на результаты исследований ученых теоретиков и практиков, что на первый план выходит не какой-то конкретный инструмент или метод, а  некоторое состояние человека и человечества, которое можно обозначить словом «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ».

Какая ответственность и за что? Начиная  с 50-х годов появились и утвердились японские, затем американские, затем европейские методы управления качеством. Лучшие умы человечества, озабоченные тем, как развить промышленность, шли по пути научно-технического прогресса, предлагали все лучшие и лучшие инструменты для повышения конкурентоспособности предприятий.

Отдадим должное великим гуру в области качества - Деминг, Тейлор, Джуран, Каору, Фейгенбаум, Харрингтон и другие достигали в свое время поставленных перед ними целей.

Но мы знаем также о глобальных катастрофах, все чаще происходящих на планете в последние десятилетия. Мы знаем также, что вызваны они деятельностью человека (нас с вами в том числе). Иногда такие катастрофы происходят при условиях, когда  выходят из строя несколько дублирующих друг друга  систем защиты или аварии и катастрофы происходят в местах, где никогда ничего подобного не происходило.  И естественно многие задают простой вопрос: Почему это происходит?

К сожалению или к счастью, но ответы существует и даже в нескольких версиях. Согласно одной из них, деятельность человека на планете с точки зрения Космоса выглядит как деятельность вируса в организме человека. Там, где он поселяется, вскоре ткани загнивают и отмирают. Гнойные пятна увеличиваются, и в тяжелых случаях организм может погибнуть. С целью защиты человек пытается избавиться от вируса.

Точными науками доказано, что наша планета Земля - живое существо, причем с более высоким интеллектом, нежели  человек. Для ее спасения Высший Разум нашего Мироздания вынужден периодически избавлять Землю от человечества. Погибая и возрождаясь заново, человечество переходит на более высокую ступень эволюции.

Согласно другой, развитие жизни на Земле целенаправленно направляется в тупиковое русло чуждым нашему Мирозданию  Разумом и при этом преследуется цель использования различных энергий проживающих на Земле обитателей для собственных интересов этого Разума.

Вопрос: зачем научно-технический прогресс, если в целом он ведет к уничтожению человечества? Зачем развивать техническое совершенство средств, используемых для защиты государства, если в один из дней они превращаются в инструменты ведения войны и в результате их применения погибают люди и наносится непоправимый ущерб окружающей природной среде? 

Не вдаваясь в аргументы, приводимые разными авторами, приведу наиболее вероятный с моей точки зрения:  научно-технический вектор развития был необходим для очередного продвижения (скачка) в развитии человечества. Но за этим скачком должен наступить скачок развития духовности. Если этого не происходит по воле человечества, то вступают в силу реконструирующие энергии Мироздания. По мнению В.Ю.Рогожкина /  / вмешательство чуждого нам Разума заблокировало помощь и даже существенно влияет на сущность «нашего» Мироздания. Поэтому ОНО само нуждается в нашей поддержке. То есть, по одной из версий, чтобы не погибла планета и духовное человечество, нужно все, притягивающее его к материальному, уничтожить. Это одна из версий причин глобальных катастроф. По другой – это провокация внеземных чуждых цивилизаций и чуждого Разума, которые воздействуют на тонком плане на человечество. По их замыслу человечество по собственной воле должно само себя уничтожить, чтобы этот чуждый Разум не понес неизбежного наказания за вмешательство. 

Ученые и специалисты в нетрадиционных областях знаний утверждают, что современный человек должен научиться сочетать в себе две половины – духовную и материалистическую. Тогда вектор развития человечества выровняется. Но времени на раздумья нет. Поэтому сегодня недостаточно  ориентировать предприятия  на применение указанных  выше инструментов. Деградация  на Земле развивается быстрее, нежели восстановление, а предполагаемое развитие часто приводит к разрушению жизни.

Давно наступила пора по-иному взглянуть на деятельность человека. 

И не только взглянуть, а и внедрять иную политику на основе иной идеологии, опирающуюся не только на технические знания и опыт,  но также учитывающую теологические, теософические, “сакральные”  знания, доказательства  и факты в сфере академических наук, свидетельствующие о первичности духа и о вторичности всего материального. Особенность  этой политики в том, что  она обязана  ориентировать людей не на выживание в мире товарной  конкуренции, а на выживание человечества в духовно-биологическом смысле.

Целью, к которой поведет новая политика, должно быть сознательное, физически здоровое, духовно богатое процветающее человеческое общество, живущее в полной гармонии с окружающей природной средой собственной планеты, а также  Великим Космосом (формулировка автора). 

Если мы разделяем высказанную точку зрения, то нам нужно ответить на ряд вопросов.

Кто может стать во главе  распространения этой политики?

Какая основная идея может быть положена в основу новой политики?

Какие инструменты можно использовать для ее быстрого распространения?

Какие задачи можно выдвигать в качестве стратегических, какие задачи могут  быть определены как тактические?

Какие изменения нужно внести в существующие инструменты чтобы они соответствовали новым задачам?

Какие новые программы необходимо разработать?

Не останавливаясь на размышлениях, попытаемся ответить на некоторые из поставленных вопросов.

 Кто может стать во главе  распространения новой политики?  

Самой мощной организацией в Европе по разработке и распространению систем менеджмента, к мнению которой сегодня прислушиваются на всех континентах, является Европейская организация качества EOQ. Свидетельством этому является то, что на Всемирных Конгреcсах, проводимых под эгидой EOQ,  присутствуют и принимают участие докладами и выступлениями представители Европы, Америки, Австралии, Африки, Азии, выдающиеся учителя, ученые, практики со всего земного шара. 


Какая основная идея может быть положена в основу новой политики?

Основная идея -  усовершенствование Жизни во всех ее проявлениях. В данном случае имеет место случай, когда «неявные потребности» общества становятся «явными», т.е. мы начинаем их обсуждать, они попадают в поле нашего зрения. Но эта идея в основе своей должна быть духовной, а не материалистической.


Какие инструменты можно использовать для ее быстрого распространения?

Конечно,  Модель совершенства EFQM. Это  утверждение базируется на том, что на Всемирном Конгрессе 2002 года, проходившем в Великобритании, практически каждый докладчик высказал  мнение о самой высокой эффективности для повышения конкурентоспособности предприятий такого инструмента, как именно эта Модель.


Какие цели (задачи) можно выдвигать в качестве стратегических, какие  цели (задачи) могут  быть определены как тактические?

Это достаточно сложный вопрос, но его все равно необходимо решать. Думаю, что исходя из провозглашенной идеи,  можно выделить три стратегических цели.

 Первой стратегической целью может быть достижение баланса между вредным и восстанавливающим влиянием результатов антропогенной деятельности на окружающую среду. Условимся при этом, что мы подразумеваем под термином «окружающая среда» природную среду в масштабе земного шара и человека в этой среде. 

Второй стратегической целью может быть достижение такого состояния Жизни на планете, когда будет явно ощущаться перевес восстанавливающего (созидательного) влияния над разрушающим.

Третьей стратегической целью может быть достижение такого состояния Жизни, когда будет полностью компенсировано вредное воздействие на окружающую среду и отслеживаться будут только процессы совершенствования (их эффективность, скорость внедрения, достижение целей и пр.).


Какие изменения нужно внести в существующие инструменты, чтобы они соответствовали новым целям и задачам?

Так как в качестве инструмента предлагается использовать Модель совершенства EFQM и этот инструмент хорошо нам знаком, поступим традиционно: рассмотрим последовательно критерий за критерием (как это было сделано в докладе на Всемирном Конгрессе Q2002 с целью демонстрации возможностей Модели вовлекать  предприятия в деятельность по охране окружающей природной среды /4/. Но должно быть соблюдено условие:  все три указанные выше стратегические цели должны считаться обязательными при самоописании деятельности, при осуществлении самоусовершенствования, при оценивании конкурсних материалов так же, как и сама Модель.

Критерий 1. Лидерство.  Кроме всего, на что до этого нацеливали лидеров рекомендации этого критерия, необходимо демонстрировать следующее: взяли ли лидеры на себя ответственность за достижение планетарных стратегических целей? Сознательно ли лидеры взяли на себя ответственность?  Какова роль лидеров в распространении планетарных стратегических целей среди всех заинтересованных сторон общества (персонала, заказчиков, партнеров, акционеров, инвесторов, жителей и др.)? Как лидеры вовлекают персонал в процесс духовного усовершенствования? Как лидеры  стимулируют персонал с целью раскрытия потенциала каждого? Отражено ли в миссии и видении значимость планетарных стратегических целей и какова роль лидеров в этом вопросе? Как лидеры ориентируют персонал при разработке системы ценностей, как лидеры обеспечивают соответствие системы ценностей духовным потребностям каждого работника, каждого члена общества?

Критерий 2. Политика и стратегия. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать политику предприятия и ее возможность вывести предприятие к намеченным стратегическим планетарным целям.

Необходимо демонстрировать стратегию предприятия и отражение в ней тактических целей (задач), отвечающих планетарным стратегическим целям.

Критерий 3. Персонал. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать подходы к вовлечению персонала в деятельность по усовершенствованию личного духовного потенциала, подходы к обеспечению возможностей обучения и самоусовершенствования работающих по нетрадиционным духовным( программам, развития сознательности каждого работающего.

Критерий 4. Партнерство и ресурсы. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать: подходы к вовлечению партнеров в решение планетарных стратегических задач,  подходы к усовершенствованию технологий и ресурсов с ориентацией на планетарные стратегические задачи.

Критерий 5. Процессы. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать ориентацию процессов на решение планетарных стратегических задач.

В этом критерии необходимо больше всего внимания уделять процессам духовного развития и персонала и общества.

Критерий 6. Результаты, касающиеся потребителя. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать удовлетворенность потребителей действиями предприятия по достижению планетарных стратегических целей, а также приводить доказательства своих действий в этом направлении.

Критерий 7. Результаты, касающиеся персонала. Кроме прежних рекомендаций, необходимо освещать удовлетворенность каждого работающего действиями, направленными на развитие духовности и интеллекта, а также приводить доказательства этих действий.

Критерий 8. Результаты, касающиеся общества. Кроме прежних рекомендаций, необходимо освещать удовлетворенность всех остальных сегментов общества, не охваченных понятиями «потребитель», «партнер» и «персонал», действиями предприятия в контексте решения трех основных стратегических целей.

Критерий 9. Деловые результаты. Здесь кроме данных об известных ранее видах деятельности необходимо приводить экономические (финансовые) данные об эффективности инвестиций в охрану окружающей природной среды и развитие духовности во всех сегментах заинтересованных сторон.


Какие шаги необходимы и какие новые программы необходимо разработать?

Шаг1. В первую очередь необходимо разработать программу «Развитие духовности каждого». Стержнем такой программы должна стать сознательная ответственность каждого за то, что происходит в каждой точке Вселенной в каждый момент времени. Началом выполнения такой программы может стать обнародование нового курса, новых стратегических целей, обозначенных выше.

Шаг 2. Следующим шагом может стать распространение упомянутых выше изменений через Модель совершенства EFQM. Возможно использование в качестве инструмента системы стандартов ISO серии 9000 и 14000.

 Шаг 3. Следующий шаг - признание  лучшими тех предприятий, которые исповедуют новые подходы и достигают  с каждым разом год от года все более весомых результатов именно в достижении трех стратегических планетарных целей.

Шаг 4. Следующий шаг: пропаганда новых целей,  «раскрутка» предприятий-победителей, «раскрутка» подходов, которые они применяли для получения награды.

Шаг 5.  Следующим шагом должно стать вовлечение как можно большего количества предприятий в изучение и применение новых подходов.

Напрашивается еще одна (стратегическая для сферы производства продукции и услуг) цель - вовлечение всех без исключения предприятий в движение по освоению новых подходов, указанных выше.

· «духовность» - это не обязательно вероисповедание, а это и вера, и знания и понимание роли личности в  процессе Мироздания.

При разработке программы «Развитие духовности каждого» должны быть использованы знания и опыт  ученых, а также специалистов в «нетрадиционных» областях знаний. «Чувство бессилия, депрессия и равнодушие одних, цинизм, жадность, злоба и рвачество других  создали негативное энергетическое поле, которое душит сейчас Россию! Это понимают очень многие ученые, религиозные деятели, нравственно высокоразвитые члены общества. Мы все начинаем прозревать - медленно, мучительно, недоверчиво, робко. Путь духовного возрождения, нравственного очищения долог и труден. И каждый, кто может, должен внести свою лепту в это благородное дело» / 5 /. 

Думаю, настало время и нам внести свою лепту. Тем более, как уже было отмечено выше, Время не позволяет откладывать наше вмешательство.

      Крупнейшие представители церкви в 1998 году провели слушания по теме «Вера и знание: проблемы науки и техники на рубеже столетий» . На этих слушаниях присутствовали представители российской науки. Среди фактов, не требующих каких либо подтверждений, изучение научной космологией проблем происхождения Вселенной, которые давно решены (описаны) теологией. Ученые пришли к выводу о существовании Творца.

     Академик Российской академии наук В.Фортов сделал потрясающее заявление: «Наука должна управляться нравственными законами. Это заповеди, которые 2000 лет назад были сформулированы в Нагорной проповеди» / 6 /. В начале ХХ века физики и астрономы при создании новых теорий напрямую руководствовались библейской точкой зрения о сотворении мира и в последующие десятилетия получили огромное количество экспериментальных подтверждений того, что Библия - источник истинных знаний.

В 2002 году опубликованы результаты экспедиции Ернста Мулдашева /7/, подтвердившие его теоретические выводы о существовании системы защиты человечества и планеты Земля от негативных энергий, вырабатываемых  людьми.

В отношении обсуждаемого в данной публикации предмета – сознательной ответственности - то она начинается именно с этого момента.  Необходимо сознательно  взять на себя ответственность за то, чтобы донести до каждого человека знания о цели жизни на Земле, о цели жизни каждого человека, о роли каждого человека в настоящей жизни и о роли нравственности. Не пугаться того, что программы, созданные для развития предприятий, будут содержать не только технические или социальные, но и философские, теологические,  теософические  и другие «нетрадиционные» знания.

Ответственность заключается также в том, чтобы в каждую минуту своей жизни  помнить о собственной миссии в жизни, заключающейся в следовании основным целям планетарной стратегии.

Из многих публикаций следует, что имеются специалисты, которые могут и хотят принять участие в разработке программ для широкого внедрения в обществе новой идеологии.

Такие программы должны обязательно работать на каждом предприятии, например:

1.Основная обучающая программа, объясняющая  кармические законы (в частности, задачи личности в данной жизни)

2. Программа  освоения правильного питания (волновая природа продуктов питания взаимодействуя с волновой природой человека либо созидает, либо разрушает его полевые и духовные структуры, а следом за ними – и физическое тело)

3. Программы защиты  человека от разрушения духовности

4. Программы для детей о духовной природе человека, о тонких телах человека, о кармических законах, о продуктах питания, о цели жизни и пр.

5. Программа для будущих  родителей (полевые структуры детей подбирают будущих родителей за несколько лет до рождения)

6. Программа для родителей, которые могли бы помочь понять задачи их детей (о  выполнении детьми собственных кармических задач, кармы семьи, кармы рода, кармы  государства)

7. Программа, обеспечивающая  возврат на доучивание  людей,  не воспринимающих  главные программы

    Как видно из изложенного, проблемы окружающей природной среды (реанимации, сохранение,  восстановление, бережное отношение, воспроизведение, обновление и т.д.) жестко зависят от духовности человека. Решить их мы  сможем только развивая духовность. 

Об этом, а также о научных доказательствах существования Высшего разума, Логоса, Бога и о многом другом в публикациях 8-15).

. В качестве примера приведу некоторые аспекты деятельности сельскохозяйственного предприятия из пригорода Днепропетровска - АОЗТ "Агро-Союз".  Включившись в самооценку по Модели совершенства EFQM в 2000 году это предприятие "начало видеть" помимо производственных и социальных, процессы, направленные на развитие духовности. Очень быстро (в течение 1,5 лет) предприятие, учитывая пожелания  персонала и жителей близлежащих сел в духовной культуре, построило  небольшую часовню и начало строительство церкви. Постоянное следование выбранной миссии предприятия (об этом шла речь в моем докладе на Всемирном Конгрессе качества «Quality 2002») выразилось в строительстве учебных и аналитического центров для бесплатной передачи обществу новейших знаний о сельскохозяйственных технологиях (под словом "общество" подразумевается любое физическое или юридическое лицо из любой точки земного шара). Практически происходит обмен знаниями ежедневно. В числе посетителей и партнеров специалисты не только Украины, но и Голландии, Германии, Польши, Франции, США, , Великобритании, Италии, Канады, Бельгии, Швейцарии, России, Чехии. Интерес вызван тем, что сельскохозяйственные технологии не только ориентированы  на высокие результаты и рациональное использование природных ресурсов, а  имеют специальные экологические цели. Следуя этим целям, предприятие реанимировало около 8000 гектаров непригодных для земледелия сельхозугодий и довело их до уровня эталонных. За счет новейших технологий холодного беспривязного содержания скота снижен расход невосполняемых природных ресурсов Например, снижен расход дизельного топлива до 30 кг на 1 гектар, в то время как лучшие показатели в мире достигают лишь 80-90 кг на 1 гектар.

Далее в поле зрения попали дети - вначале школьники, затем ребятишки из детского сада были вовлечены в программы предприятия. Эти постоянно действующие программы включают в себя не только знакомство с технологией выращивания растений, технологическими процессами выращивания крупного рогатого скота, лошадей, страусов, а и проведение совместных праздничных мероприятий,   обучение иностранному языку силами собственных работников, обученных ранее. Для вовлечения детей создана школа верховой езды, построен ипподром, приглашены тренеры. Дети с удовольствием посещают занятия в учебном центре, в том числе релаксационные. Эти занятия заключаются в просмотре фильмов о природе, сопровождающихся прекрасной медиативной музыкой. (По данным ученых звуковые вибрации в диапазоне определенных частот способны исцелять организм и формировать мировоззрение, поскольку все в мире состоит из колебаний, в том числе душа и физическое тело). Далее последовало облагораживание территорий, прилегающих  к землям предприятия. Это выразилось в строительстве каскада прудов для улучшения водного баланса региона, уборке дворов населения с применением техники предприятия, скашивания сорняков на лугах общественного фонда и засевание  полезными травами и многое другое. Предприятие Агро-Союз является победителем Украинского национального конкурса качества 2002 года в номинации «Большие предприятия» и о нем можно более подробно узнать в других публикациях или во время посещения предприятия. Видение своего будущего предприятие сформулировало так: «Наше предприятие – это признанный обществом коллектив профессионалов, объединенных общими идеями и духом, достигший удовлетворения собственных потребностей, а также мирового уровня разрабатываемых и внедряемых сельскохозяйственных технологий, способных обеспечить экологическую чистоту и рациональное использование сельскохозяйственных ресурсов».

Такое видение будущего вполне способно вести к указанным выше  стратегическим планетарным целям. Движение самосовершенствования никогда не должно замирать. То есть после достижения каких-то целей обязательно должны быть найдены новые. Так, после победы в Украинском национальном конкурсе в 2002 году Агро-Союз участвует в конкурсе на Европейскую награду, а по пути, в декабре 2002 года это предприятие успело принять участие и стало победителем Первого Всеукраинского конкурса «Экологическое качество и безопасность» в номинации  «Экологически чистое и безопасное сельскохозяйственное предприятие», в котором приняли участие около 300 организаций. Предприятие получило право отображения на своей продукции знака «Экологически чисто и безопасно». Следующим шагом в направлении развития экологической составляющей видения стала встреча с директором биосферного заповедника Аскания-Нова, обсуждение возможности  создания заповедной зоны в Днепропетровской области и начало этой работы.

Приведенный пример деятельности одного предприятия показывает, что сегодня, применяя стандарты ISO или Модель совершенства, необходимо мыслить планетарными масштабами, не ограничивать свою деятельность уже известными рамочными условиями, необходимо сознательно захотеть это понять, увидеть и следовать этому.
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* “Spirituality” does not obligatorily means confession, - this is confession, knowledge and realization of the role of a personality in the process of the Universe **.
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