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Наша сучасність демонструє нерозуміння більшістю людей мети власного життя на Землі і ролі кожної людини в загальній еволюції. Частина взагалі не задумуються навіщо народились, а частина - уявляють себе лише смертним тілом, тому й занепокоєні лише власним тілом та задоволенням його (фізичного тіла) потреб. Останнім часом людина живе у жахливому інформаційному просторі, створеному саме тими, хто байдужий до всього, крім власного добробуту. На такому підґрунті байдужості  легко розмножуються паразитуючі думки: поїсти, поспати, розгулятись, а для цього потрібно розбагатіти, потім - обдурити, прикарманити, володіти, керувати, владарювати тощо. Людям десятиліттями втлумачували різні, м’яко кажучи,  хибні ідеї: про людину - царя природи, про походження за теорією Дарвіна від мавпи, про невичерпність природних ресурсів тощо. Нав’язуються ганебні, принижуючі людину манери поведінки, стиль одягу, висміюються вікові цінності, що  були завжди оберегами людини. Безперервно втлумачується  руйнуюча людину інформація з усіх інформаційних джерел. Інформаційним брудом заповнюються всі рівні людського життя.  Але «все тече, все змінюється». Прийшла епоха Водолія, а з нею – відкрились знання, які необхідні кожному з нас щоб вижити, витримати частотний режим Водолія, у який увійшла наша планета.  
Необхідність оволодіння знаннями про мету життя взагалі і кожної людини зокрема – це найголовніше завдання для тих, хто живе сьогодні і тут. Бо лише володіючи цими знаннями можна перейти на вищий щабель усвідомлення (а не просто розвитку) і тим самим  вберегти Землю та свідоме життя на ній. Немає потреби наводити інформацію про жахливий стан оточуючого природного середовища – її вже достатньо щоб напружити усі сили для вирівнювання катастрофічної ситуації з повітрям, водою, надрами, грунтом, рослинним і тваринним світом. Вже навіть немає розбіжностей у поглядах на винуватця такого стану життя на Землі. Бо всі біди – це результати дій «царя природи» - людини, тобто і нас з вами. Але в нас ще є шанс. Та тільки сама людина має виправити становище.  Зробити все можливе і неможливе, щоб ця чудова планета і життя на ній знову розквітли. Людина повинна зробити над собою зусилля і прокинутись, бо вже настала Двапара Юга, а це Юга пробудження і можливість переходу на інший рівень усвідомлення. Перехід можливий лише через розвиток духовності, а от як розуміти духовність та як її впроваджувати – про це у статті нижче.
       Власний багаторічний досвід роботи консультантом з розробки систем менеджменту за рекомендаціями Європейської Моделі ділової досконалості та навчання у багатьох майстрів різних нетрадиційних шкіл протягом останніх п’яти років дозволило автору створити механізм  переходу людини і суспільства на вищий рівень усвідомлення – «Українську національну Модель самовдосконалення» або «УМ». Ідеї автора позитивно сприйняті Європейською Організацією Якості (EOQ) і Європейським Фондом управління якістю (EFQM), що являються визнаними ідеологами у сфері ефективного розвитку бізнес-средовища не тільки в Європі, але і в світі. 
Ці ідеї були проголошені і опубліковані  у вигляді доповідей на Всесвітніх конгресах якості / 1, 2 / з подальшим введенням в рекомендації Моделі досконалості EFQM фрагментів, висловлених в цих доповідях / 3 /. EFQM включив у 2003 році фрагменти  моїх доповідей в рекомендації своєї Моделі / 3/.  Фрагменти Української національної Моделі самовдосконалення (УМ) я почала передавати підприємствам давно і  вони втілені підприємствами України, що здійснюють свою діяльність в нафтогазовій, медичній, авіаційній, агропромисловій сферах. Це сприяло їх просуванню до висот кращих  в Україні та Європі. 

В цьому механізмі основне -  вибір правильного напрямку розвитку Людини і суспільства.  

Друге – переорієнтація уваги людей з матеріальних проблем на уяву про те, що таке життя людини взагалі і ради чого здійснюється ця маніфестація. 
Третє - передача людям інструменту, який забезпечить дуже швидко і без так званих інвестицій  перехід на зовсім інший рівень усвідомлення, а разом з цим - на іншій і, безумовно, кращий рівень буття.
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                                                                Д О П О В І Д Ь
Найголовніша мета життя людини на Землі – це самовдосконалення задля переходу на вищий рівень усвідомлення.
Перехід на вищий шабель усвідомлення можливий через  передачу або розповсюдження знань про те, хто є кожна людина, про мету життя кожної людини на Землі, про роль кожної людини у процесі світотворення. Розвиток духовності і самовдосконалення через прийняття і усвідомлення вказаних вище знань – це тотожні поняття.  Знання про це знаходились на Землі завжди. У різні часи та епохи на Землю приходили у різні народи Великі Вчителі, що були носіями цих знань, і викладали їх людям у доступній для розуміння того часу формі. Люди не завжди їх розуміли і здебільшого не виконували рекомендацій. До нас дійшли окремі заповіді, що збереглись завдяки переказам та пізнішим літописам.   Знайдені клинописи, розписи, архітектурні форми, геометричні малюнки-креслення. Роздрібнені і розкидані по усьому світу докази дивним чином зібрались докупи і утворили єдиний малюнок буття завдяки роботам  вчених, дослідників, письменників, релігійних діячів і видатних людей. З усього розмаїття знань  викристалізувалась головна проблема нашого часу – необхідність докласти усіх зусиль для збереження життя на Землі, а це можливо лише за умови розвитку духовності людини.
З настанням третього тисячоліття нові-старі ідеї щодо розвитку духовності людини почали пропагуватись у різних езотеричних школах, діяльність яких перестала бути забороненою. Власний багаторічний досвід роботи консультантом з розробки систем менеджменту за рекомендаціями Європейської Моделі ділової досконалості та навчання у багатьох майстрів різних нетрадиційних шкіл протягом останніх п’яти років дозволило автору створити механізм  переходу людини і суспільства на вищий рівень усвідомлення – «Українську національну Модель самовдосконалення» або «УМ». Ідеї автора позитивно сприйняті Європейською Організацією Якості (EOQ) і Європейським Фондом управління якістю (EFQM), що являються визнаними ідеологами у сфері ефективного розвитку бізнес-средовища не тільки в Європі, але і в світі. 
Ці ідеї були проголошені і опубліковані  у вигляді доповідей на Всесвітніх конгресах якості / 1, 2 / з подальшим введенням в рекомендації Моделі досконалості EFQM фрагментів, висловлених в цих доповідях / 3 /. EFQM включив у 2003 році фрагменти  моїх доповідей в рекомендації своєї Моделі / 3/.  Фрагменти Української національної Моделі самовдосконалення (УМ) я почала передавати підприємствам давно і  вони втілені підприємствами України, що здійснюють свою діяльність в нафтогазовій, медичній, авіаційній, агропромисловій сферах. Це сприяло їх просуванню до висот кращих  в Україні та Європі. 

В цьому механізмі основне -  вибір правильного напрямку розвитку Людини і суспільства.  

Друге – переорієнтація уваги людей з матеріальних проблем на уяву про те, що таке життя людини взагалі і ради чого здійснюється ця маніфестація. 
Третє - передача людям інструменту, який забезпечить дуже швидко і без так званих інвестицій  перехід на зовсім інший рівень усвідомлення, а разом з цим - на іншій і, безумовно, кращий рівень буття.
Якщо дуже коротко характеризувати стан суспільства – то це паразитуючий стиль життя заради фізичних втіх для фізичного тіла - накопичення власності, жадоба до їжі, випивки, великих доходів, гарного відпочинку, всіляких насолод. А стан джерел  їх постачання майже нікого не цікавить. Тому окремі заходи за збереження довкілля з боку окремих громадян та організацій ще були недостатні щоб справді припинилась його руйнація.
 Головним вважався всілякий розвиток бізнесу. Ще років десять тому в Україні стверджували, що у бізнесі «великі поїдають маленьких». Кілька років тому почали казати, що «ті, які бігають швидше поглинають тих, хто пересувається повільно».

Сьогодні вже ясно, що взагалі метушня навколо бізнесу – це шлях в нікуди.

Основне, на що необхідно звернути увагу, - це визначення напрямку розвитку людини і суспільства. Бо швидко бігти – це добре, але ще потрібно бігти у потрібному напрямку.

Метою авторської роботи є обґрунтування парадигми розвитку суспільства, що живе на планеті Земля, підприємства, сім’ї, людини у часі та поза часом, а також пояснення розробленого механізму для її втілення.
Механізм, що називається «Українська національна  Модель самовдосконалення» або «УМ» читачі вже називають «Універсальна Модель самовдосконалення» / 5 /.
В основі УМ – розвиток духовності. Національною вона є тому, що лише в Україні крихти духовних ідей, що були використані автором під час консультацій різних підприємств, були почуті лідерами цих підприємств, поширені серед персоналу та інших зацікавлених сторін і призвели до нечуваних успіхів у розвитку всіх сторін діяльності. Цей успіх підтверджено перемогами в національних конкурсах за Моделлю досконалості EFQM в Україні та за кордоном. Нагороди у цих конкурсах практично купити неможливо, а стати кращими можна лише виконуючи рекомендації Моделі. За кордонами України і зараз для розвитку підприємств використовують Моделі ділової досконалості (Європейська, американська, японська, Російської Федерації тощо). Вони всі орієнтовані на розвиток бізнесу.  Але прийшла нова епоха,  епоха Водолія, епоха знань, що ллє Водолій з двох ємностей на Землю -  і вже замало тих рекомендацій, що були ефективними у минулому столітті. Організатори міжнародних конкурсів за Моделлю досконалості EFQM відкрито говорять про пошук нових ідей для насичення ними застарілої Моделі EFQM.
Українська національна Модель самовдосконалення ще називається УМ тому, що ці два звуки ототожнюють другий та третій звуки з слова АУМ, бо прийшла пора втілювати (У) і завершувати (М). 
Повторюю, що духовність – це знання про те, що являє собою людина і що вона (всі ми) робимо або маємо робити тут на Землі. Вже не викликає суперечок між науковцями та релігійними діячами про те, що людина і все, що її оточує  – це чисті вібрації, що тіло людини багатошарове,  про сім шарів тіла людини розповідається у доступній літературі. Працюють різноманітні школи, у яких майстри  навчають людей різним технікам управління фізичним тілом, використовуючи при цьому енергії тонких тіл.
Але цього замало для духовного розвитку. Справа в тому, що людина розвивається не з фізичного видимого тіла, а навпаки, від самого найтоншого, від інтегрального до атмічного, потім – до будхічного, потім – до кармічного, потім – до ментального, потім – до астрального, потім – до ефірного і до фізичного / 7 /. Ще до народження у фізичному світі дух людини за допомогою Великих духовних Вчителів формує програму свого втілення (інкарнації). Для виконання необхідної програми підбираються історичний час входження у фізичне тіло, територія, держава, місце, сім’я, точна дата народження. 
Ми сьогодні маємо можливість точно знати програму кожної людини на Землі, яку вона обрала для свого самовдосконалення. Ніхто, крім самої людини, не може замість неї пройти обраний нею шлях самовдосконалення. У кожного своя програма і кожен виконує свою програму на свій розсуд: один – дуже відповідально намагається подолати труднощі, інший – пливе по волі хвиль. Тому один проходить випробування ледь їх помічаючи, а інший – отримує адекватні своїй поведінці «подарунки». Задачі йдуть у строгому порядку: якщо людина не повністю відпрацювала обрану нею основну задачу  в даній інкарнації, то задача залишається у вигляді допрацювань у наступних інкарнаціях. А якщо зовсім ігнорувала виконання обраної задачі – то отримує покарання у відповідності  до  особливостей задачі. 

Повна дата народження людини містить інформацію про всі задуми, можливості, особливості життя, хвороби, перепони, з якими прийдеться стикнутись та рекомендації по їх подоланню. Дата народження містить інформацію також про те, за що саме людина одержала хворобу чи нещасний випадок чи щось інше у даному житті. Тому прийшла пора широко і швидко передавати людству ці знання не лише через окремих осіб та для окремих осіб, а прийшла пора дати ці знання взагалі всім людям, починаючи з дитячого віку і до старості. Кожен має взяти стільки знань, скільки дозволить йому зрозуміти досягнутий рівень усвідомлення.  Ці знання не можна дати насильно. Не кожна людина має «приймач» для цих знань. Бо існує дитинство, юність та зрілість душі. Тільки зрілі душі можуть «чути». На жаль, більшість людей проживає до старості залишаючись дитячою душею. Тому я вважаю, що поширювати інеологічні знання необхідно з дуже раннього віку, навіть у дитячих садочках. Безумовно, повинні бути працюючі програми у всіх навчальних закладах. Але найбільшу надію я покладаю на колективи підприємств. Це тому, що я маю досвід роботи з великими і малими підприємствами різних галузей і точно знаю, що посіяні зерна духовних знань дають нечувані результати у найкоротші строки. 
Декілька міжнародних конференцій, що зачіпали питання взаємовідносин людини і оточуючого енергоінформаційного середовища,  проведених у попередні роки / 6 /, виробили резолюції і направили їх Уряду України. Основне в цих резолюціях – запровадити в усіх освітніх закладах спеціальні просвітні інеологічні програми. Друге – звільнити оточуючий простір від засилля реклами непотребу взагалі, а тютюнових та алкогольних виробів – особливо, як надзвичайно руйнуючого інформаційного впливу. 
Тепер зупинюсь на особливостях запровадження інеологічних знань за допомогою УМ.
Прообразом УМ була Модель досконалості Європейського Фонду Управління якістю (EFQM), що складається з дев’яти прямокутників-критеріїв. Коментарі до них орієнтують підприємства як краще розвивати менеджмент.

Розроблена мною Українська національна Модель самовдосконалення має десять критеріїв і вони не  прямокутники, а виглядають колами, бо є проекціями спіралей на площину. За допомогою УМ ми здійснюємо перехід від прямокутного мислення до спірального. Десятий критерій в УМ висвітлює відношення Людини до оточуючого середовища і до саморозвитку самої Людини. Коментарі до УМ містять крім всіх рекомендацій Моделі EFQM ще і нові рекомендації, які орієнтують не лише підприємства, а й кожну Людину, кожне об’єднання людей  до інеологічного саморозвитку. Розібратись в цих рекомендаціях дуже просто, але потрібно з ними ознайомитись. П’ять критерів підходів містять питання до нас про те, як ми розвиваємось. Наприклад, у першому критерії «Лідерство» одне з питань: «Як лідер розробляє систему цінностей?». Поясню, що лідер з точки зору УМ – це не лише лідер підприємства, а це лідер в сім’ї, або в об’єднанні людей, це й сама Людина, яка  йде шляхом самовдосконалення.
П’ять інших критеріїв – це кількісні показники досягнутих результатів (відповіді на поставлені питання у вигляді досягнень або розчарувань).  Схематично УМ виглядає як велика спіраль, утворена десятьма малими спіралями підходів та результатів. Результати мають переглядатись щоб була можливість намічати нові цілі та переходити на вищий рівень розвитку по іншій спіралі.
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Р е з у л ь т а т и
Переваги і відмінності від  Моделі досконалості  EFQM.
Така структура  легко вписується у відому Модель досконалості Європейського Фонду управління якістю / 4 /, але істотно відрізняється внутрішнім змістом, тому що в основі Української національної моделі самовдосконалення  - розвиток духовності, перехід на спіральне мислення, вона називається моделлю самовдосконалення і орієнтована на розвиток кожної людини в першу чергу, а ділові результати будуть наслідком розвитку людини. А в основі Моделі досконалості EFQM - розвиток бізнесу і вона називається моделлю досконалості, тобто орієнтована на досконалість підприємства.
Інеологія (або еніологія) є сьогодні наукою, яка поєднує  відомі та маловідомі знання про енергоінформаційні взаємовідносини у тонкому та фізичному світах. Особливістю є те, що на перший план для будь кого виходять інші цінності, ніж нам нав’язувались або ніж ми уявляли. Разом вони складають систему цінностей. 

Чільне місце в системі цінностей  назавжди належить Любові у всіх її проявах: Любов до Бога, Неба, Землі, Води,  Батьківщини,  Природи,  Дитини, Батьків, Ближнього свого, Тварин,  істот в проявленому і непроявленому світах.

Далі цінності: віра, надія, душевне тепло, відчуття спорідненості з кожною частинкою Всесвіту.

Більш знайомі цінності: дружелюбність, дбайливість, уважність, чуйність і т.д.

Але мало говорити про таку систему цінностей, її потрібно втілювати. Починається втілення з лідера. Це - лідер держави, підприємства,  організації, сім’ї, будь якого об’єднання і кожна окрема людина. Тобто лідер першим повинен взяти вказані знання і лише за цієї умови можливий подальший розвиток держави, підприємства, організації, сім’ї, будь-якого об’єднання людей і окремої людини.

Якщо лідер не може зрозуміти, взяти або не може прийняти вказані вище постулати, то він не зможе бути лідером. Тоді така людина не зможе вести інших у потрібному напрямку, а якщо мова йде про окрему людину, то така людина не зможе йти.
Якщо лідер є, цього теж недостатньо для успіху. Лідер повинен вміти розробляти стратегію розвитку, що базується саме на вказаних вище інеологічних знаннях.  Але стратегія у третьому тисячолітті – це зовсім інші пріоритети, ніж ми звикли.  У третьому тисячолітті перший пріоритет – це оточуюче природне середовище в масштабах планети і людина в ньому як його частинка. До того ж не просто видима природа, а природа видимого і невидимого звичайним зором світів, що нас оточують .

Наступне – це наявність команди, яка допомагатиме лідеру втілювати стратегію. Всі ті, хто йтимуть по шляху самовдосконалення через духовний розвиток, безумовно підніматимуться на вищий рівень усвідомлення з якого всі події виглядають зовсім інакше. Виступаючи на 5-му каналі телебачення під час померанчевої революції, я сказала, що коли на Майдані збереться досить людей з позитивною енергетикою, то ця позитивна енергія перейде критичну межу і тоді начебто саме собою все станеться в Україні - без гармат, рушниць, кулеметів, людської крові. Ми всі свідки цьому. Але це лише перший крок. Сходження на вищий рівень усвідомлення, який є шляхом до наступного, четвертого рівня вимірювання (а ми знаходимось на третьому) – це велика робота не лише рук, але й серця і розуму. Вчені кажуть, що людина повинна поєднати діяльність обох половин мозку – лінійного та абстрактного, або матеріалістичного і духовного, і це наш шанс не загинути. 
Для сходження необхідно вміти розробляти місію, бачення, політику. В книзі УМ говориться наступне.
Ясно і виразно звучить формулювання Місії сьогоднішнього прогресивного  людства: „Створити умови для переходу всього свідомого людства до наступного рівня усвідомлення”.

 Так само ясно, що Бачення майбутнього - це „Здійснення переходу в 4-е вимірювання”.

 Політика, необхідна для здійснення цього переходу, - „Духовний розвиток кожної людини”, що спирається на знання про енергоінформаційну єдність людини і Всесвіту.

Стратегія, здатна забезпечити рух, зобов'язана враховувати пріоритети. Першим пріоритетом є навколишнє природне середовище планети Земля і людина в цьому середовищі.»
Згадаємо вислів Юлії Тимошенко, що пролунав після перемоги Померанчевої Революції і згадувався людьми у прямому ефірі під час передвиборних перегонів: «Ми не встанемо з колін поки не станемо на коліна перед Богом!». Ця теза співзвучна з запропонованим мною формулюванням політики. Бо духовний розвиток Людини – це і є розуміння величності Бога, Творця, часткою якого є кожен з нас. Але це не  релігійне обожнювання чи покора, це – знання. Бо людина, яка розуміє що весь Всесвіт і все в ньому є  енергіями різної частоти і всі ці енергії приречені на саморозвиток, є не лише знаючою, а й віруючою.
Для розвитку вказаних сторін необхідно упроваджувати етичні і гуманістичні підходи, норми, думки, традиції, ритуали. Тому етика і гуманізм необхідні як канва для розвитку знань людини про саму себе, про своє земне завдання, про зв'язок з навколишнім середовищем, зі Всесвітом. Етика і гуманізм необхідні також як захист і підтримка людини, що розвивається духовно / 8 /.

Другим пріоритетом, а також наступними пріоритетами можуть бути інші планетарні і загальнолюдські цілі або завдання. Однією з них, що вже зараз є пріоритетною, являється забезпечення людей, що живуть на Землі, правильними продуктами харчування відповідно до потреб хвилевої структури тіл людини 
/ 3 /.
Українську національну Модель самовдосконалення (УМ) легко застосовувати бо в ній є чіткі питання, на які потрібно відповідати, добиваючись конкретних результатів. Вся Модель УМ містяться в десяти критеріях-колах.
Щодо практичної роботи по втіленню вказаних вище стратегічних ідей.

Український науково-дослідний інститут медико-біологічних проблем та біоенергетичних технологій, співорганізатором якого я є, запрошує бажаючих стати учасниками інеологічних програм з запровадження правильного харчування, виробництва та споживання продуктів харчування, виробництва та використання предметів та архітектурних форм, що нас оточують. Однією з найперших  інститут розгортає програму по воді. З моєї ініціативи вже протягом двох років проходить експеримент у агропромисловому підприємстві з використання структурованої води. Структурована вода – це така вода, яка звільнена від шкідливих енергоінформаційних вібрацій. Експеримент вже довів, що випоювання такою водою телят дає приріст ваги щомісяця на 11-17% проти контрольної групи телят, яких випоювали звичайною водою. У бізнесі - це одержання прибутку без жодних додаткових заходів і витрат. А з точки зору інеології це свідчить про енергоінформаційний обмін між вказаними об’єктами/ 6; 7/.
Протягом двох років здійснюється експеримент по обробці структурованою водою земельних площ та посівного матеріалу. Але він більш розтягнутий у часі.
Крім того, я запрошую до співпраці всіх, хто зацікавлений у розвитку дитинства та сім’ї. Мова йде про те, що сьогодні людство володіє знаннями про людину, яка ще лише входить в інкарнацію. Ми можемо вплинути у пренатальний  період (до народження) на здоров’я та долю народжуваної дитини і виправити її кармічні борги за допомогою гармонізації тонких структур майбутніх батьків та самої дитини. Мова йде про каліцтва та тяжкі  хвороби, що вважаються невиліковними.
Створюється «Центр розвитку дитинства та сім’ї», який називається «Сін», у перекладі з китайської «Зірка». Основна мета Центру «Сін» - просвітницька діяльність серед молоді. Центр працюватиме пліч-о-пліч з вищевказаним інститутом по програмі, яка відстежуватиме успішність  життя дітей та молодих людей, що одержали знання у Центрі.
Один з напрямів роботи Центру «Сін» - консультаційна діяльність на базі інеологічних знань. Це гармонізація людини в просторі, у якому вона живе, працює, відпочиває.

Наступний напрям – це консультування лідерів підприємств. Повинно бути зрозуміло, що таке консультування можливе лише тоді, якщо керівник підприємства дійсно лідер, про що я висловилась вище. Насправді лідерів, що готові були взяти для власного розвитку вказані знання за мою більш ніж тридцятирічну діяльність у сфері менеджменту можна перерахувати на пальцях однієї руки. Сподіваюсь, що настав новий час, час змін, час пробудження і  знайдуться справді лідери, які свідомо візьмуть на себе відповідальність за власний духовний розвиток, відповідальність за духовний розвиток всіх, хто їх оточує, за збереження нашої планети.
Наступне важливе питання з нашого сьогодення – це питання виживання у бурхливому морі пропозицій всього що завгодно та ще й з головоломним рекламним супроводженням. Такому безладдю необхідно покласти край. Людина має споживати лише нешкідливу продукцію та послуги, тобто такі, що не шкодять жодному з тіл людини: фізичному, ефірному, емоційному, ментальному, духовному, каузальному. Сучасна пересічна людина  не вміє розпізнавати таку продукцію чи послуги. 
Мною розроблений знак «Інеологічно безпечно» та зареєстровано авторське право на його використання.  
Український науково-дослідний інститут медико-біологічних проблем та біоенергетичних технологій запровадив видачу знаку «Інеологічно безпечно» після просвітницької підготовки персоналу підприємств  та діагностики інеологічної безпечності продуктів харчування, продукції, послуг з правом застосування цього знаку підприємствами. Це робить можливим впізнавання енергоінформаційно безпечних продуктів та послуг кожною людиною.

Я запрошую також спонсорів підтримати вказані види діяльності прямо або через партнера Інституту – благодійний Фонд «Антарес», метою якого є сприяння розвитку новітніх технологій.
Центр «Сін» відкритий для набору слухачів, які розуміють важливість самовдосконалення і прийдуть за знаннями, а не лише за сертифікатами.
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