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Украинская национальная Модель  
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Уважаемые коллеги,

Мы с вами живем в удивительное время перехода всего человечества,  а также нашей планеты Земля, в другое информационно-энергетическое состояние. Своей деятельностью мы влияем на «окраску» этого грандиозного события.                                                                   Рис.1                 

Нынешнему человечеству доступно знание о  роли и предназначении каждого человека. Все мы находимся здесь с единственной целью – с целью самосовершенствования. Такая же задача и у нашей планеты.  Самосовершенствование состоит из проработки и усвоения разнообразных уроков жизни. Эти уроки могут быть приятными и неприятными, но в  результате урок все равно должен быть выучен, а человек должен подняться на следующую ступеньку самосовершенствования. Для нас, живущих ныне, все «разжевали» и «разложили по полочкам» высокодуховные наставники. Что хорошо, а что плохо видим и мы сами даже на протяжении жизни одного поколения. Мы видим, что наша промышленная деятельность разрушила среду нашего  обитания, но продолжаем разрушать и дальше недра, водные, минеральные, биологические  ресурсы. Если на то будет наша с вами воля, то прогноз о «конце Света» в 2012 году может стать концом уродливых деяний человека и человечества, а не концом жизни всего живого на планете.

    Чтобы легче продвигаться по лестнице самосовершенствования, я предлагаю вам  средство для передвижения  -  разработанную мной Украинскую национальную Модель самосовершенствования, сокращенная аббревиатура УМ.  Она построена на базе Модели совершенства EFQM, то есть на базе девяти прямоугольников этой модели. Девять прямоугольников представляют собой мужской, янский аспект развития общества. А мир, в котором мы живем, может быть гармоничным только тогда, когда в нем сочетаются в определенных пропорциях и Инь и Ян аспекты. Поэтому я дополнила действующую Модель EFQM окружностями, представляющими в сакральной геометрии женский, иньский аспект и дополнила каждый критерий духовными требованиями. Кроме того, УМ в отличие от Модели EFQM, имеет десятый критерий. Он предназначен для того, чтобы показать результаты, достигнутые в духовном самосовершенствовании.
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      Наш трехмерный мир дуален.  Дуальность выражается известным символом Инь-Ян    (белое-черное, катод-анод, голова-ноги, левое-правое, мужчина-женщина, Северный Полюс-Южный Полюс, видимое-невидимое  и т.д.). В геометрии изображение самого иньского аспекта на плоскости выражается окружностью (в трехмерном изображении это шар или сфера), 
а самого янского – прямой линией или квадратом на плоскости                                рис.2
 (а в трехмерном изображении это куб).

Поэтому УМ состоит из этих двух противоположностей, а вместе они представляют собой гармонию.

 Аналогично устроена наша планета Земля и каждый из нас. Поэтому можно сказать, что между предлагаемой Украинской национальной Моделью самосовершенствования, человеком и нашей планетой существует гармоничная связь ибо их построение подобно, другими словами, фрактально, как и все во Вселенной. Фрактальность всего во Вселенной доказана классической современной школой и не требует обсуждения.

  Следующее обстоятельство касается видимого и невидимого аспектов нашего бытия.

Человек имеет не только физическое тело (голова, руки, ноги, внутренние органы, системы кровоснабжения, железы секреции и т.д.), но и невидимые тела, окружающие плотное физическое тело. Многие люди сегодня имеют способность эти тела видеть. Наша планета также имеет кроме видимого физического тела невидимые «тонкие» тела.  Эти невидимые тела представляют собой более тонкие  вибрации, нежели физическое тело,  имеют свою  частоту и, как следствие, звук. Эта музыка недоступна низкочастотным человеческим существам, но по мере самосовершенствования человек поднимается в своем духовном развитии, повышает частоты звучания своих тел и изменяет окраску своей ауры. Совокупность эманаций (излучений) человечества создает Поле Сознания Земли. Это Поле влияет на нашу планету и может действовать разрушающе или созидающе. Сейчас мы наблюдаем разрушающее воздействие деятельности человечества.

В прошлом столетии  мы еще накапливали материалистический, технократический опыт. Поэтому Модель совершенства EFQM была очень эффективной. В наступившем третьем тысячелетии нужны иные подходы, иные ценности, иной вектор развития для всех живущих ныне людей и предприятий. Новая эпоха требует переориентации на вектор развития ЗНАНИЙ о Человеке, о его роли во Вселенной, об ответственности каждого Человека за все, что происходит на планете Земля. Эти знания открыты для изучения и освоения во всем мире. Украинские предприятия использовали с моей помощью фрагменты таких знаний еще с 1997 года и добивались успехов в деятельности с головокружительной быстротой. В 2002 году в  докладе на Конгрессе EOQ в Харрогейте (Великобритания) я предложила обратить большее внимание на значимость восьмого критерия Модели совершенства EFQM, ввести в него рекомендации по охране окружающей природной среды и увеличить его весомость. В 2003 году на Конгрессе в Гааге (Нидерланды) я предложила ввести в эту Модель рекомендации  о принятии лидером и каждым человеком на себя сознательной ответственности за бережное отношение к окружающей природной среде и здоровье человека, являющегося частичкой этой среды. Так как ощутимой реакции не последовало, то в 2005 году я создала Украинскую национальную Модель самосовершенствования (УМ),  отличающуюся от известной и очень эффективной в прошлом Модели совершенства EFQM своим содержанием, формой и количеством критериев.

УМ является  средством передвижения в наступившем третьем тысячелетии. Это транспортное средство позволяет успешно двигаться в новой среде. Мы находились в водной среде эпохи Рыб и успешно плавали в ней  как на яхте с помощью Модели совершенства EFQM и других подобных транспортных средств, а теперь мы оказались в воздушной, более легкой среде эпохи Водолея, поэтому нужен соответствующий транспорт.

    Геометрия Модели – это десять квадратов вписанных в десять окружностей, которые вместе создают виток за витком спираль очередного развития.

Для удобства  освоения в УМ названия оставлены те же, что и в Модели совершенства EFQM. Основное в УМ – это иные Система ценностей, Миссия, Видение, Политика, Стратегия, приоритеты. Эти основные установки создают новую парадигму развития, указывают правильный вектор для людей,  живущих сегодня на Земле.

В Системе ценностей  главенствующее место навсегда принадлежит Любви во всех ее проявлениях: Любовь к Богу, Небу, Земле, Воде, Природе, Родине, Ребенку, Родителям, Ближнему своему, Животным, существам в проявленном и не проявленном мирах.

Миссия сегодняшнего прогрессивного человечества: «Создать условия для перехода всего сознательного человечества к следующему уровню осознания» 

Видение будущего – это осуществление перехода в следующее измерение.

Политика, необходимая для осуществления перехода – духовное развитие каждого человека, опирающееся на знания об информационно-энергетическом единстве человека и Мироздания. Старый опыт мы не отбрасываем, а дополняем новым. Наши технологии и процессы должны быть пересмотрены и переориентированы с уничтожающих среду обитания на восстанавливающие. В этом кроется успех деятельности, в том числе и материальный.     

Целью, к которой поведет новая политика, должно быть сознательное, физически здоровое, духовно богатое процветающее человеческое общество, живущее в полной гармонии с окружающей природной средой нашей планеты, а также Великим Космосом (формулировка автора).
         В основе  УМ заложен принцип развития осознания.

Девять  концентрических окружностей, в которые вписаны три квадрата, которые касаются пятой, шестой и девятой окружности. Вокруг этой конфигурации описана десятая окружность (идея автора). 

Квадраты и окружности называются квадратурой круга и символизируют три уровня осознания человечества. 

Первый квадрат – аборигенный уровень.

Второй квадрат – современный уровень.

Третий квадрат – духовный уровень (Сознание Христа).

Десятая окружность – завершение построения третього уровня осознания человечества. Это задача третьего тысячелетия.   Аналогично построена УМ (Рис.3 и 4):                                                                                                   
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                                          Рис.3                                                                  Рис.4                                                                     Рис.5
Рисунок 3 – это вид сверху на десять спиралей разворачивания жизни или деятельности.
На рисунке  4  видно, что конфигурация спирального развития осознания человечества выглядит как перевернутая пирамида и об этом же говорит Друнвало Мелхиседек  и другие ученые. Это позволяет предположить, что развитие по материалистическому, технократическому пути было неправильным, несмотря на кажущееся  спиральное восхождение  за счет  раскрытия  технического потенциала                                                                                                                                                                     

Рисунок 5  представляет вид сверху на пять первых спиралей развития, а жирная стрелка показывает направление перехода на следующий уровень, т.е. на следующую спираль развития. Внутри каждой большой спирали находится  огромное количество промежуточных спиралей, развитие по которым образует большую спираль.
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                   Рис.6                                          Рис.7                                                                 Рис.8

          На рис.6  представлена реальность будущего развития человечества, начиная с третьего тысячелетия – это спиральное движение по сужающейся спирали, целью котрого является достижение точки Абсолютного Всего, Логоса, Бога.

Пирамиды, изображенные на рис.6, наклоняем  и кладем на бок (рис.7 и рис.8). Видим затухание духовности (пунктирне линии) с одновременным развитием материальных потребностей (яркие линии).  На рис. 8 видно, что такие последовательные спиральные циклы создают синусоиду.
 В месте наибольшей амплитуды происходит пересмотр, переосмысление результатов предыдущего развития и выбирается новый вектор. Это переход  из янской  реальности в иньскую. 
В месте затухання колебания (в нулевой точке) также происходит переосмысление результатов предыдущего развития и выбирается новый вектор. Это переход из иньской реальности в янскую.
[image: image9.png]Approaches

RESULTS



Разворачиваем все десять окружностей, являющихся проекциями спиралей развития, и размещаем их друг за другом по кругу. Синие стрелочки показывают переход от предыдущей спирали развития к следующей. Для удобства  работы пять окружностей подходов размещаем в верхнем ряду, а пять  окружностей результатов размещаем в нижнем ряду.  Зеленая и фиолетовая длинные стрелки символизируют  движение по большой спирали. Это рабочий вид УМ - то, что надо делать сей час (Рис.9).
                         Рис.9
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На следующем рисунке (рис.10) также рабочий вид УМ, показывающий сочетание прежнего опыта (квадраты) и задач третього тысячелетия (окружности). Материалистический (квадратный) опыт мы получали в эпоху Рыб, а в эпоху Водолея  необходимо приобретать совершенно другой опит, базирующийся на ЗНАНИЯХ о роли и задачах Человека  и его связи с Мирозданием.
                        Рис.10

Новые вопросы к известным критериям
Критерий 1. Лидерство.  Кроме всего, на что до этого нацеливали лидеров рекомендации этого критерия, необходимо демонстрировать следующее: взяли ли лидеры на себя ответственность за достижение планетарных стратегических целей? Сознательно ли лидеры взяли на себя ответственность?  Какова роль лидеров в распространении планетарных стратегических целей среди всех заинтересованных сторон общества (персонала, заказчиков, партнеров, акционеров, инвесторов, жителей и др.)? Как лидеры вовлекают персонал в процесс духовного усовершенствования? Как лидеры  стимулируют персонал с целью раскрытия потенциала каждого? Отражено ли в миссии и видении значимость планетарных стратегических целей и какова роль лидеров в этом вопросе? Как лидеры ориентируют персонал при разработке системы ценностей, как лидеры обеспечивают соответствие системы ценностей духовным потребностям каждого работника, каждого члена общества?
Критерий 2. Политика и стратегия. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать политику предприятия и ее возможность вывести предприятие к намеченным стратегическим планетарным целям.

Необходимо демонстрировать стратегию предприятия и отражение в ней тактических целей (задач), отвечающих планетарным стратегическим целям.

Критерий 3. Персонал. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать подходы к вовлечению персонала в деятельность по усовершенствованию личного духовного потенциала, подходы к обеспечению возможностей обучения и самоусовершенствования работающих по нетрадиционным духовным( программам, развития сознательности каждого работающего.

Критерий 4. Партнерство и ресурсы. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать: подходы к вовлечению партнеров в решение планетарных стратегических задач,  подходы к усовершенствованию технологий и ресурсов с ориентацией на планетарные стратегические задачи.

Критерий 5. Процессы. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать ориентацию процессов на решение планетарных стратегических задач.

В этом критерии необходимо больше всего внимания уделять процессам духовного развития и персонала и общества.

Критерий 6. Результаты, касающиеся потребителя. Кроме всего, что ранее рекомендовалось демонстрировать в данном критерии, необходимо освещать удовлетворенность потребителей действиями предприятия по достижению планетарных стратегических целей, а также приводить доказательства своих действий в этом направлении.

Критерий 7. Результаты, касающиеся персонала. Кроме прежних рекомендаций, необходимо освещать удовлетворенность каждого работающего действиями, направленными на развитие духовности и интеллекта, а также приводить доказательства этих действий.

Критерий 8. Результаты, касающиеся общества. Кроме прежних рекомендаций, необходимо освещать удовлетворенность всех остальных сегментов общества, не охваченных понятиями «потребитель», «партнер» и «персонал», действиями предприятия в контексте решения трех основных стратегических целей.

Критерий 9. Деловые результаты. Здесь кроме данных об известных ранее видах деятельности необходимо приводить экономические (финансовые) данные об эффективности инвестиций в охрану окружающей природной среды и развитие духовности во всех сегментах заинтересованных сторон.
Критерий 10. Экология и инэология. В этом  критерии нужно показывать данные о достижениях в гармонизации окружающей природной среды и результаты самосовершенствования.
   Если лидер не понимает или не разделяет духовную составляющую, а остается верен только материалистическому вектору и квадратному подходу, то  из-за отсутствия гармонии в руководимом им предприятии, или в его семье, или в государстве наступает дисбаланс и все разрушается.  Учащенные космические ритмы подстегивают  к освоению открывшихся знаний. Есть возможность притормозить катастрофическое разрушение планеты, но нужны усилия всех нас, всех людей доброй и сильной воли.
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